
Отчет 

о реализации мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школе-интернате № 4 г.о.Самара 

 Деятельность коллектива работников ГБОУ школы-интерната в рамках 

антикоррупционной политики направлена на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующие их распространению 

и в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-

правовыми актами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Закон РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

-Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБОУ школы-

интерната № 4 г.о.Самара. 

  Руководителем ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара Милькиной 

Л.А., в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», в начале учебного года 

предпринимаются следующие меры по предупреждению коррупции: 

- Издается приказ по учреждению «Об организации работы комиссии по 

противодействию коррупции» (приказ от 29.08.2017 г. № 42/4-од), где 

назначается ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений и определен состав Комиссии по противодействию 

коррупции ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара; 

- Разрабатывается и утверждается годовой План работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ школе-интернате № 4 г.о.Самара. 

 Деятельность комиссии по противодействию коррупции 

регламентируется Положением о комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара, которое определяет порядок 

деятельности, задачи и компетенцию Комиссии в школе-интернате. 

Заседания данной комиссии проводятся в плановом порядке четыре раза в 

год. 

 По результатам работы Комиссии с 2015 года по сегодняшний день, в 

учреждении не имеются уведомления о возникновении личной 



заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов. 

 Планом работы образовательного учреждения по противодействию 

коррупции предусмотрены такие мероприятия, как личный прием граждан 

(родителей (законных представителей) обучающихся); соблюдение единой 

системы внутришкольной оценки качества образования с использованием 

процедур организации и проведения итоговой аттестации выпускников; 

соблюдение единой системы критериев оценки качества образования; 

развитие института общественного наблюдения; определение 

ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей 

и злоупотребление служебным положением; участие работников учреждения 

в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий и др. 

 С целью недопущения составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в образовательном учреждении 

организован систематический контроль за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об 

образовании. Приказом от 30.08.2017 г. № 43/4-од определено ответственное 

лицо - заместитель директора по УВР.  

Два раза в год работники образовательного учреждения получают 

плановый инструктаж и знакомятся с нормативными правовыми актами и 

методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции с 

обязательной подписью об ознакомлении в Журнале инструктажей по 

антикоррупционным действиям и ознакомлению с нормативно-правовыми 

актами антикоррупционной направленности. 

 На информационном стенде ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара 

размещается информация для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников учреждения о термине «коррупция», о 

механизмах коррупции, о роли борьбы с этим негативным явлением для 

общества в целом. 

 В рамках учебной и внеурочной деятельности педагогического 

коллектива ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара были организованы таки 

мероприятия как: 

- беседы с учениками на тему «Мои права» - октябрь 2017 г.; 



- библиотечные уроки «Про взятку», «Нет коррупции!» - сентябрь, октябрь 

2017 г.; 

- анкетирование среди обучающихся по вопросам проявления «бытовой» 

коррупции в школе – октябрь 2017 г.; 

- конкурс на лучший плакат антикоррупционной направленности – апрель 

2017 г.; 

- круглый стол с участием представителей правоохранительных органов – 

февраль 2017 г. и другие. 

 Деятельность педагогических работников школы с родителями 

(законными представителями) в данном направлении также состоит в 

регулярном проведении классных родительских собраний по этой тематике с 

обязательным оформлением протоколов; организации участия родителей в 

детских мероприятиях и личных бесед. 

Администрация школы осуществляет контроль за недопущением 

фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей), и за последние три года подобных обращений в Комиссию 

по противодействию коррупции ГБОУ школы-интерната № 4 г.о.Самара не 

зафиксировано. 


